
WELgee活動報告会2024



Copyright WELgee all rights reserved.

皆さんと振り返る2023-2024年

Annual Report



国際社会情勢の変化

● 紛争や迫害により故郷を追われる人は世界で約1億1,730万人（UNHCR、2023年末）
○ ロシア軍のウクライナ侵攻は終わりが見えず、タリバン政権からのアフガニスタン退避者

○ ミャンマー、パレスチナ、アフリカ諸国で長引く紛争や戦闘、政治的混乱

○ 気候変動の影響による強制移住の危機、避難民増加なども見込まれている、地政学的リスク

● 受け入れ国の葛藤と試行錯誤
○ 周辺国の受け入れの限界、アメリカ大統領選の論点、イギリスからアフリカへの難民送還、

日本でも増えている「難民」

● 難民申請者のみならず、多様化する在留資格
○ 補完的保護：ウクライナ、緊急避難措置：シリア/ミャンマー/スーダン

○ アフガニスタン退避者の難民認定（237人/303人、2023年）

● どんな法的地位だとしても、日本社会での人生再建のための就労のニーズは増加する
が、難民 -企業間のコーディネーション機能が日本には限られている

● 日本政府としても、社会統合/社会包摂に関しては模索と試行錯誤。

国際社会情勢と日本における「難民」を取り巻く環境の変化



WELgeeの変化 2022⇨2023 ~組織基盤~ 

有給で関わるメンバー数

⇨17
名

⇨86名

⇨2103万円 ⇨5321万円
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個人も企業も

共に成長・変容する



アフガンの青年が
プログラミング技術
をゼロから習得し
IT系スタートアップ

に就職

© NPO WELgee ALL RIGHTS RESERVED

西アフリカの青年が
大手バイクメーカー
新規事業開発部の
アフリカ事業チーム

に参画

中部アフリカ出身
プログラマーが
IT系ベンチャーの
開発チームに就職

東アフリカ出身
元銀行員がフードテ
ックベンチャーの
HRチームに就職

2017.09 ~ 2024.10 現在

キャリア伴走により就労に繋がったケース41件（うち在留資格変更 13件）

就労継続率70% 以上!難民人材の就労/活躍実績



ジョブコーパス

上場企業からベンチャーなど、様々な企業規模や業界で難民人材が活躍しています。

スキルを活かした就労活躍実績
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採用後の波及効果

「ビジネスと人権」や「最先

端のDEI推進施策」として注目

される難民人材採用。事例が

大手キー局等で注目されるこ

とで企業価値が向上し、採用

広報や社内のインナーブラン

ディングに寄与します。

企業価値の向上イノベーション創出

アフリカ・中東・ヨーロッパ

でのビジネス経験や多言語力、

異なる視点、逆境の中で道を

切り拓いてきたタフネスを活

かして海外展開や新規事業開

発等イノベーション創出を促

進。

道を切り拓いてきた

異文化人材との価値創造
企業理念や価値観の

社内外への発信

社員の意識変革

人材の熱意や異なる視点が、

社員に刺激や新たな気づきを

もたらし、チーム全体や、社

員のグローバル感覚や異文化

適応力、コミュニケーション

力を養う。

社内のダイバーシティ推進

チームの活性化に貢献

( 03 )( 01 ) ( 02 )



WELgeeの変化 ~育成事業のプログラム成長~ 育成事業部
マネージャー
成田茉央

育成事業は、インターナショナル

ズの個性を輝かせ、彼らのポテン

シャルを最大限に引き出すことを

目指しています。在留資格やニー

ズの多様化に伴い、より一人ひと

りと密に向き合った一年でした。

今年度は新たに「Career Training 

Program」や日本語力向上のため

の「日本語研修」を実施。さらに

は、メンターシッププログラムの

一貫として「模擬面接」を新設し、

プログラムを強化しました。



WELgee

WELgee との
初回面談

メンターシップログラム（3か月）

キャリアトレーニングプログラム（1か月）

Career 3workshops Sempai session

Your career / 

life goal!!

Point!

Point!

Point!

育成事業部 日本語研修
Point!

就労伴走
事業部
「WELgee 
Talents」

WELgee Talentsのリスト情報に乗る

ホワイトカラーの就労

メンターシッププログラム



WELgeeの変化 ~就労伴走事業の拡大~ 

就労伴走事業では、インターナショナルズを、企業の事業や組織にポジティブな変化をもたら
す「人材」として企業様に提案し、新規採用ポジションづくり、人材とポジションのコーディ
ネーション、お試し雇用、定着まで一貫してサポートする「WELgee Talents」の運営を行って
います。2023年度は25名のインターナショナルズを33回企業様に推薦し、6件のお試し雇用や
パートタイム雇用、6件の正社員雇用が実現しました。また4名の在留資格が「技術・人文知
識・国際業務」に変更され、1名が配偶者を日本へ呼び寄せることに成功しました。



連携事例





連携事例
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たくさんの方々に支えていただきました

2023年度は、32法人・87名の個人からの単発での寄付ならびに協賛を賜りました。

皆さまからの継続したご支援により、一人ひとりのインターナショナルズの育成機

会や就労機会を提供することができました。
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WELgee family ! たくさんの方々に支えていただきました
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財務報告・ガバナンスパート
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経常収益内訳3期比較
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2023年度の財務報告



理事会

監事
総会

・資金調達部
-マンスリー会員

-助成金
-個人篤志家
・ファイナンス部

-経理／財務／税務
・総務
・法務
・HR

リソース部門事業部

育成事業部

共創事業部

・キャリア教育
・メンターシップ
・スキル開発
（日本語教育／高等教育／IT
スキル）

新規接点づくり

就労伴走事業部
・WELgee Talents
・マーケティングチーム

・難民人材活躍PF
・法人連携チーム

PR部

・オウンドメディア
・アーンドメディア

WELgee組織図



内部理事
渡部カンコロンゴ清花 山本菜奈 渡辺早希



監事・外部理事

安齋耀太（外部理事）東樹敏明（監事）井上智映子（監事）
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Team WELgee
職員の他に、ビジネスセクターからの出向社員やプロボノ活動なども多く受け入れています。

＋プロボノ80名
学生インターン5名

高橋明

就労伴走事業部
メンバー
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